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ППО объединяет 1087

в профсоюзную структуру входят 48 профгрупп

уровень профсоюзного членства 83 %

членов 

Профсоюза

1314Всего в организации работающих 
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2021 2022 2023 2024 2025

Работающие 1360 1340 1318 1305 1314

Члены Профсоюза 

среди них
1257 1222 1142 1164 1087
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Проведено __10____ собраний (конференций).

Рассмотрены следующие вопросы:

- Утверждение сметы расходов.

- Рассмотрены вопросы об увеличении материальной 

помощи членам профсоюза

- Вопросы об увеличении процента профсоюзного 

членства и мотивации .

- Вопросы об оздоровлении членов профсоюза

- Внесение изменений в коллективный договор: 

ежегодные выплаты сотрудникам ,имеющим знаки 

отличия ГТО.

- Подведение итогов работы профгруппоргов

- Подведение итогов работы ответственных по охране 

труда
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ФОТО

ФОТО



В плановом порядке проведено ___24____ заседаний 

профсоюзного комитета

Рассмотрены следующие вопросы:

-о выплатах материальной помощи юбилярам.

-о выплатах материальный помощи в погребении 

близких родственников

-проведение праздничных мероприятий

- о компенсации санаторно-курортного лечения 

членов профсоюза, а также оздоровления детей 

в детских лагерях

- О проведении информационной работы 

- Вопросы охраны труда и защиты членов 

профсоюза
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В организации действует коллективный договор, 
заключенный от имени работников в __2022_____ году. 
Договор действует до _2025 гоа.______. В июне 2025 года 
договор продлен до 29.06.2026

По итогам отчётного периода положения коллективного 
договора выполнены в полном объёме

Структура коллективного договора:
-Общие положения
-Трудовые отношения и трудовой договор
-Оплата труда

-Рабочее время
-Время отдыха
-Охрана труда и здоровья
-Условия и охрана труда , экологическая безопасность
-Социальные льготы и гарантии
-Обеспечение нормальных условий деятельности организации профсоюза ,выборного 
профсоюзного органа
-Заключительные положения
-Положение о статусе Ветерана больницы



Рабочих мест в организации - ___831______.

Работников - _1530_______.

Специальная оценка условий труда 

проведена на __831_____ рабочих местах.

Итоги специальной оценки:
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- Установлены классы вредности: 

-Оптимальные и допустимые условия труда  87 рабочих мест

- Вредные и опасные условия труда

-3.1 класс  11 рабочих мест

-3.2  класс 508 рабочих мест

- 3.3 класс 225 рабочих мест



Средствами информирования членов 

Профсоюза являются:

- Сообщество в социальной сети 

ВКонтакте (_597__ подписчиков)

- Информационный стенд

- Профсоюзный чат в Max(или Telegram)

- Страничка на сайте организации
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Проводятся (в том числе 

совместно с администрацией 

учреждения):

- Мероприятия к Дню 

медицинского работника

- Мероприятия к Новому году

-Собрания профгруппоргов

-Выставки 

-Проведение конкурсов
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Командой организации принято 

участие:

- В Летнем спортивном фестивале работников 

здравоохранения, организуемом областной 

организацией Профсоюза

- В Зимнем спортивном фестивале работников 

здравоохранения , организуемом областной 

организацией Профсоюза…

-В новогодних мероприятиях Профсоюза работников 

здравоохранения Рязанской области.

-Принимаем участие в конкурсах профгрупп со 100% 

членством и побеждаем!
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Первичная профсоюзная организация 

на постоянной основе участвует в сборе 

гуманитарной помощи участникам СВО

ФОТО



Расходы денежных средств проводятся в соответствии с утвержденной сметой.

Основными статьями расходов являются:

-Культурно-массовая работа(приобретение новогодних подарков для детей членов 

профсоюза, подарки членам профсоюза на новый год и 8 марта и 23 февраля, 

организация праздничных вечеров)

- Материальная помощь членам профсоюза(помощь в сложных жизненных ситуациях, 

дорогостоящее и длительное лечение, ,смерть близких родственников)

-Компенсация оздоровления членов профсоюза(санаторно-курортное лечение,посещение

спортивно-оздоровительных комплексов)

- Поощрения к юбилеям

Профсоюзные взносы поступали регулярно.
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В планах первичной профсоюзной организации на 2026_год:
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- активное участие в отраслевых и профсоюзных мероприятиях, конкурсах, 

акциях

- увеличение численности членов профсоюзной организации,

- активизация работы с молодежью

- добавление в коллективный договор раздела про наставничество

- сотрудничество с администрацией учреждения в целях улучшения условий 
труда работников, создания благоприятного климата в коллективе.
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